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ประกาศท่ี  2/2567 

เร่ือง แตRงต้ัง “ทีมรับมือกับเหตุการณ*ดXานการละเมิดขXอมูลสRวนบุคคล (Data Breach Team : DBT)” 

---------------------------------------------------------------------  

เพื่อให)การดำเนินการและการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ)มครองข)อมูลสBวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎหมายลำดับรองของบริษัท ทอลOคทูมี จำกัด (“บริษัทฯ”) ดำเนินไปอยBางเรียบร)อย มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล บริษัทฯ จึงขอแตBงตั้ง “ทีมรับมือกับเหตุการณOด)านการละเมิดข)อมูลสBวนบุคคล (Data Breach Team 

: DBT)” ดังตBอไปน้ี 

1. นายเอกชาติ  นันตสุวรรณ  ประธานคณะทำงาน 

2. นายเอกชาติ  นันตสุวรรณ  คณะทำงานด)านการดำเนินธุรกิจ 

3. นายทศพร  ทิพรส   คณะทำงานด)านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นางสาวพรรษชล ชาติชาคร  คณะทำงานด)านทรัพยากรบุคคล 

5. นางสาวธัญญารัตนO  ปาสานำ   คณะทำงานด)านบัญชี 

6. นายภูธนา  ตันชวลิต  คณะทำงานด)านกฎหมาย 

7. นางสาวรุBงทิพยO บังคะดารา  คณะทำงานด)านการคุ)มครองข)อมูลสBวนบุคคล 

8. นางสาวปาณิสรา อBอนช)อย  คณะทำงานด)านการประชาสัมพันธOและการตลาด 

9. นางสาวปาณิสรา อBอนช)อย  เลขานุการและผู)ประสานงาน 

โดยให) “ทีมรับมือกับเหตุการณOด)านการละเมิดข)อมูลสBวนบุคคล (Data Breach Team : DBT)” มีอำนาจ

หน)าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. ประเมินความนBาเชื่อถือของข)อมูลและตรวจสอบข)อเท็จจริงเกี่ยวกับการละเมิดที่เกิดขึ้น โดยการ

ตรวจสอบมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข)อมูลสBวนบุคคล รวมถึงการประเมินความเสี่ยง

จากการละเมิดข)อมูลสBวนบุคคล 

2. กรณีผลการประเมินความเสี่ยงพบวBา การละเมิดดังกลBาวมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบตBอสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคลให)ดำเนินการปpองกัน ระงับ หรือ แก)ไข โดยทันทีเทBาที่จะสามารถดำเนินการได) 

เพ่ือให)การละเมิดดังกลBาวส้ินสุด หรือไมBให)การละเมิดดังกลBาวสBงผลกระทบเพ่ิมเติม  
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3. เมื่อพิจารณาแล)วพบวBา มีเหตุอันควรอันเชื่อวBามีการละเมิดเกิดขึ้นจริง ให)ผู)ควบคุมข)อมูลสBวนบุคคล

ดำเนินการแจ)งเหตุดังกลBาวแกBสำนักงานคณะกรรมการคุ)มครองข)อมูลสBวนบุคคล (PDPC) ไมBชักช)า

ภายในระยะเวลา 72 ชั่วโมง นับแตBทราบเหตุละเมิด เว)นแตBเปsนเหตุละเมิดไมBมีความเสี่ยงที่จะมี

ผลกระทบตBอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

4. กรณีเหตุละเมิดมีความเส่ียงสูงต)องดำเนินการแจ)งเหตุละเมิดให)เจ)าของข)อมูลสBวนบุคคลทราบ พร)อม

กับช้ีแจงแนวทางการเยียวยาความเส่ียงดังกลBาวน้ันโดยไมBชักช)า 

5. ดำเนินการตามมาตรการที่จำเปsนและเหมาะสม เพื่อระงับ ตอบสนอง แก)ไข และปpองกันเหตุละเมิด 

ทั้งนี้การดำเนินการดังกลBาวให)รวมถึง ผลกระทบที่อาจเกิดในลักษณะเดียวกันในอนาคต รวมถึงการ

ทบทวนมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยให)เหมาะสม โดยคำนึงถึงระดับความเสี ่ยง บริบท 

สภาพแวดล)อม ลักษณะการประมวลผลข)อมูลสBวนบุคคล ทรัพยากรที่ต)องใช) และความเปsนไปได)ใน

การดำเนินการประกอบกัน 

ทั้งนี ้ให)ประกาศฉบับน้ี มีผลบังคับใช)ตั ้งแตBวันที่ 1 กันยายน 2567 เปsนต)นไป หรือจนกวBาจะมีคำส่ัง

เปล่ียนแปลง 
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